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นโยบาย
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569

1. เพิ่ มประสิทธิภาพระบบบริการ
สุขภาพเชิงพื้นที่ ลดเหลื่อมล้ำ
One Region-One Province-One Hospital บริหารทรัพยากรร่วม
ระหว่าง รพ. ในระดับเขต ระบบส่งต่อ ระบบข้อมูล บริหารกำลังคน
ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence) พัฒนา
บริการเฉพาะทาง มีศูนย์ความเป็นเลิศทุกเขตสุขภาพ เพิ่มทางเลือกการ
เข้ารับบริการ พรีเมี่ยมคลินิก
เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ให้ ปชช.ทุกคนมีหมอประจำตัว
เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน เสริมศักยภาพบุคลากร
ด้านการบริหารจัดการ บูรณาการหน่วยงาน ลดความทับซ้อน
เพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพในพื้นที่ กทม. พัฒนา Mini Clinic
Telemedicine เสริมการเข้าถึงบริการระดับทุติยภูมิ พัฒนาการบริหาร
จัดการในภาพรวมทั้งระบบ

2. สร้างสุขภาพดีทุกช่วงวัย คนไทย
แข็งแรง
ส่งมอบความแข็งแรงกาย-ใจ เด็กพัฒนาการสมวัย วัยเรียน วัยรุ่ น  IQ EQ ดี
วัยทำงานพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ลดภาวะพึ่งพิงในผู้สูงอายุ มีระบบดูแลสุขภาพ
ระยะยาว
ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs เชิงบูรณาการ เพิ่มแรงจูงใจด้านสุขภาพ
เช่น สิทธิประโยชน์ภาษี สำหรับผู้มีพฤติกรรมสุขภาพดี
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี เช่น ระบบบำบัดน้ำเสีย ลด
การปล่อยคาร์บอนในหน่วยบริการสุขภาพ พัฒนา รพ.เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

3. เพิ่ มขีดความสามารถ นวัตกรรม
ทางการแพทย์และสาธารณสุข ดิจิทัล
สุขภาพ ระบบข้อมูลสุขภาพอัจฉริยะ
พัฒนาระบบดิจิทัลสุขภาพเชื่มโยงเป็นหนึ่งเดียว สร้างคลังข้อมูลสุขภาพ
ขนาดใหญ่ของประเทศ
พัฒนาTelemedicine นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์ สนับสนุน
การวิจัยและการผลิต ATMPs
พัฒนาเทคโนโลยีการแพทย์แม่ยำ (Precision Medicine)

4. เพิ่ มมูลค่าเชิงเศรษฐกิจสุขภาพ
เพิ่มมูลค่าบริการสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ สมุนไพรไทย การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ อุตสาหกรรมสุขภาพ คลินิกแพทย์แผนไทยร่วมสมัย
ผลิตและพัฒนา Prof. Caregiver และนวดไทย
ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ

5. บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ และคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี
บริหารจัดการกำลังคนที่คล่องตัว ลดข้อจำกัด ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ผลักดัน ร่าง พรบ.ก.สธ.
บริหารจัดการกำลังคนในเขตสุขภาพ เพิ่มการกระจาย สร้างแรงจูงใจ รักษาบุคลากรคุณภาพในพื้นที่
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงาน สวัสดิการ ความก้าวหน้า สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย



นโยบาย
การขับเคลื่อนระบบสุขภาพดิจิทัล พ.ศ. 2569

  การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพการให้บริการ
พัฒนานวัตกรรม และปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์ สนับสนุนการวิจัยและการผลิต ATMPs
พัฒนาเทคโนโลยีการแพทย์แม่ยำ (Precision Medicine)
บริหาร คน- งาน - เงิน - ข้อมูล ด้วย AI

ยกระดับ หมอพร้อม เป็น Super App
ERP บริหารเชิงยุทธศาสตร์
CRM ติดตามความพึงพอใจ
Telemedicine ทุก รพ.สต.
พัฒนาระบบดิจิทัลสุขภาพเชื่มโยงเป็นหนึ่งเดียว สร้างคลังข้อมูลสุขภาพขนาดใหญ่ของประเทศ
One Region-One Province-One Hospital บริหารทรัพยากรร่วมระหว่าง รพ. ในระดับเขต
ระบบส่งต่อ ระบบข้อมูล บริหารกำลังคน
เพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพในพื้นที่ กทม. พัฒนา Mini Clinic Telemedicine เสริมการเข้า
ถึงบริการระดับทุติยภูมิ พัฒนาการบริหารจัดการในภาพรวมทั้งระบบ

ส่งเสริมการเรียนรู้ทางดิจิทัล ผ่าน MOPH Academy และหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล    

  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร



Caregiver ID
Health ID แรกเกิด

MOPH IOTAI CDSAI CXR AI Summary

MOPH MEET
Teleconsult/Meeting

ระบบนัดหมายออนไลน์
ระบบประเมินความพึงพอใจ
ปรับโฉมให้ใช้งานสะดวกยิ่งขึ้น

หมอพร้อมพลัส: SuperAPP

2568 2569

AI Chatbot

SMART HOSPITAL
2568

SMART HOSPITAL
2569

Data Governance
Human Development

เชื่อมการส่งต่อ ใน กทม.
ยกระดับความปลอดภัย

(ROC)

MOPH Verify

แผนการขับเคลื่อน
ระบบสุขภาพดิจิทัล พ.ศ. 2568 - 2569 โดยสำนักสุขภาพดิจิทัล



หมอพร้อมพลัส SUPERAPP

ประเมินความพอใจ
ผู้รั บบริการ

ผ่านหมอพร้อมพลัส
App/Line

“ปรับ Application ใช้งานได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น”

โดยสำนักสุขภาพดิจิทัล

นัดหมายออนไลน์ทุกหน่วยบริการได้ใน
Application เดียว
ประชาชนนัดง่าย เปลี่ยนง่าย ทำได้ที่บ้าน
เจ้าหน้าที่ ลดการประสานงาน
หน่วยบริการ สร้างตารางนัดตามหน่วย
บริการแต่ละแห่งได้



ปัญญาประดิษฐ์ AI

ให้บริการถามตอบ
(Chatbot)﻿

ความร่วมมือด้าน
การพัฒนางาน

ปัญญาประดิษฐ์ และ​
AI​ Governance

ภาพถ่ายรังสี
ทางการแพทย์​

(ทรวงอก​/กระดูก)﻿

โดยสำนักสุขภาพดิจิทัล



เชื่อมต่อข้อมูลของ
แต่ละโรงพยาบาล
แสดงผล
Dashboard
เช่น จำนวนเตียงใน
หอผู้ป่วยวิกฤต

ERP บริหารจัดการทรัพยากร

วางแผนจัดสรร
ทรัพยากรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

โดยกองบริหารการสาธารณสุข

วิเคราะห์การใช้
ทรัพยากรภาพ
รวมทั่วประเทศ 



นายพัฒนา พร้อมพัฒน์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

“หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอ 
เชื่อมต่อทุกบริการผ่านเทคโนโลยี”



ขอบคุณครับ


